Terre des hommes

Arbeiten bei Terre des honimes

Terre des hommes ist die grosste Kinderhilfsorganisation der Schweiz. Wir sind in 34 Landern mit
Programmen in den Bereichen Gesundheit und Kinderschutz vertreten. Unser Personal setzt sich aus
erfahrenen Mitarbeitern zusammen, die ihre Kompetenzen in einer fundierten Ausbildung erworben haben
und Uber umfassende Berufserfahrung verfligen. Wir gewahrleisten den reibungslosen Ablauf unserer Aktivitaten
durch den Einsatz moderner Management- und Kommunikationstools und sind bestrebt, unsere Leistungen
bestandig zu verbessern.

Fur Terre des hommes arbeiten bedeutet echtes Engagement. Ob am Hauptsitz oder direkt vor Ort, bei
Terre des hommes kénnen Sie dazu beitragen, das Schicksal tausender Kinder in Not sowie ihrer Familien
und der Gemeinschaften, in denen sie leben, zu verbessern. Ihre humanitdre Motivation ist unerlasslich.
Einige unserer Kriterien, auf die wir bei der Auswahl unserer Mitarbeiter achten, sind die Anpassungsfahigkeit
an unterschiedlichste Situationen, an neue Lebensbedingungen und an ein anderes kulturelles Umfeld.

Derzeit beschéftigt Terre des hommes Uber 100 Mitarbeiter in der Schweiz, 70 - 100 expatriierte
Mitarbeiter in den Einsatzgebieten vor Ort sowie Uber 1.500 vor Ort rekrutierte Mitarbeiter.

AUSBILDUNG UND BERUFSERFAHRUNG

Eine fundierte Ausbildung und umfassende vorherige Berufserfahrung sind unerldsslich fur die
Einstellung. Fiur die Stellen vor Ort gehodren Lebenserfahrung in einem anderen kulturellen Umfeld,
starke Belastbarkeit, eine grosse Anpassungsfahigkeit und Einflhlungsvermégen zu den
Auswahlkriterien.

SPRACH- UND COMPUTERKENNTNISSE

Sprachkenntnisse sind von grossem Vorteil. Die Beherrschung der englischen und franzésischen
Sprache ist unerlasslich. Je nach Stelle sind zudem deutsche, portugiesische, spanische oder arabische
Sprachkenntnisse erforderlich. Bei Computerkenntnissen wird die Beherrschung von Windows und
seinen Hauptanwendungen (Word, Excel usw.) vorausgesetzt.

SICHERHEIT — LEBENSBEDINGUNGEN - STRESS

Fir Terre des hommes zu arbeiten, ist nicht ohne Risiko. Die Sicherheit der Mitarbeiter von Tdh gehort
zu den Prioritdten der Stiftung. Sie steht in direktem Zusammenhang mit den beruflichen Risiken des
Kontextes, der Mission und des Auftrags der Stiftung. Alle expatriierten Mitarbeiter werden vor ihrer
Abreise genauestens Uber die Bedingungen ihrer Mission informiert.

Vor lhrer Bewerbung bei Terre des hommes sollten Sie sich ernsthaft (iberlegen, ob Sie bereit sind, sich
an andere Lebensbedingungen (Nahrung, Unterkunft, Lebensrhythmus, Freizeit, Sprache, Kollegen
usw.) anzupassen, auf einen gewissen materiellen Komfort zu verzichten und weit entfernt von Ihren
Angehdrigen zu leben.

BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN

Neben einem stimulierenden, den Werten von Terre des hommes entsprechenden Umfeld bieten wir
wettbewerbsfahige Gehaltsbedingungen, gute Sozialleistungen, Mdoglichkeiten zur Schulung und
personlichen Weiterentwicklung, vielfaltige Mdglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung, strukturierte
Briefings vor Missionsbeginn und individuelle Begleitung.

Stimmen |hre Motivationen und Werte mit der Mission von Terre des hommes uberein?
Dann bewerben Sie sich bei uns! Alle Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Website:
www.tdh.ch
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THEMATISCHE AUFGABENGEBIETE

Terre des hommes ist fur ihren Einsatz in den Ubergreifenden Bereichen Kinderschutz und Gesundheit
bekannt. Um die Qualitat und Kohéarenz ihrer Projekte zu gewahrleisten, arbeitet Tdh mit thematisch
spezialisierten Fachleuten zusammen, die den Teams in ihrem jeweiligen Fachbereich technisch zur Seite
stehen, nationale Systeme unterstiitzen und stérken, die Best Practices weitergeben und Praventions- sowie
Pladoyer-Arbeit in den Familien, Gemeinschaften und gegeniiber den Regierungen leisten.

SCHUTZ

¢ Menschenhandel, Missbrauch und
Ausbeutung

e Jugendstrafrecht

e Kinderschutzsysteme

e Fehlende familiare Unterstiitzung

e Humanitére Krisen

GESUNDHEIT

¢ Mutter/Kind-Gesundheit

e Ernadhrung

e Wasser, sanitare Anlagen und Hygiene

e Lebensgrundlagen,
Nahrungsmittelsicherheit

Die erforderliche Berufserfahrung in Jahren ist von der jeweiligen Stelle und den nachfolgend
beschriebenen Verantwortlichkeiten abhéngig.

v' Profil Kinderschutz: Universitatsdiplom in Sozialwissenschaften oder im Zusammenhang mit
Kinderschutz: Psychologen, psychosoziale Abschlisse, Juristen, Sozialpadagogen, Sozialarbeiter.
Mindestens dreijahrige Berufserfahrung im projektbezogenen Kinderschutzbereich, idealerweise in
einem Entwicklungsland. Projektmanagementkenntnisse, Vertrautheit mit den wichtigsten Spendern
im o. g. Bereich, Erfahrung als Teamleiter/in wiinschenswert. Fliessendes Englisch.

v Profil_Gesundheit: Arzt oder Arztin/Krankenschwester oder Krankenpfleger, Hebamme oder
Geburtshelfer mit Erfahrung im o6ffentlichen Gesundheitswesen. Mindestens dreijahrige
Berufserfahrung mit Interventionen im Bereich Mutter/Kind- und Gemeinschaftsgesundheit,
idealerweise in einem Entwicklungsland. Projektmanagementkenntnisse und Erfahrung als
Teamleiter/in. Fliessendes Englisch.
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Profil Wasser, sanitdre Anlagen und Hygiene (WASH): Fir diese Stelle sind technische
Fahigkeiten und Fihrungserfahrungen in den Bereichen Wasser, sanitare Anlagen und Hygiene
(Bauingenieurwesen, Wasserbau, Bauwesen, landliche oder stadtische Raumplanung, Entwicklung)
erforderlich, die entweder akademisch, beruflich und/oder durch umfassende mindestens 3- bis 5-
jahrige Erfahrungen erworben wurden. Ferner werden umfassende Erfahrungen im Ausbau der
Kapazitaten lokaler Partner sowie in der Leitung technischer Teams vorausgesetzt. Die Kenntnis
internationaler Standards im o. g. Bereich sowie Kenntnisse Uber private und 6ffentliche Geldgeber
sind von Vorteil. Fliessendes Englisch.

Profil Lebensgrundlagen/Nahrungsmittelsicherheit: Ein Diplom in Agrarékonomie, Sozio6konomie
oder eine gleichwertige Qualifikation durch Erfahrungen in den Bereichen Nahrungsmittelsicherheit
und Existenzsicherung in Notsituationen (einschliesslich Interventionen auf Cash-Basis und zur
Marktunterstiitzung). Nachgewiesene praktische Erfahrung in mindestens zwei der nachfolgenden
Bereiche: Beurteilung der Lebensmittelsicherheit und Ernédhrungserhebungen, Interventionen auf
Cash-Basis, Organisation von Lebensmittelverteilungen. Fliessendes Englisch.

Projektleiter/in/Thematische/r Koordinator/in: Ihre Aufgabe ist die Entwicklung der thematischen
Einsatzstrategie und die Gewahrleistung des reibungslosen Projektablaufs im Einsatzland unter
Einhaltung der Tdh-Politik und der nationalen Interventionsstrategien, um die fir das Projekt/die
Projekte  angestrebten  Resultate zu  erreichen. Als  Projektleiter/in  treffen  Sie
Fuhrungsentscheidungen in Bezug auf lhre Teams. In Ihrem Fachbereich sowie im definierten
Aufgabenbereich vor Ort entscheiden und handeln Sie selbststéandig. Sie tragen die Verantwortung
fir die Gesamtresultate der von lhnen geleiteten Projekte. Dariiber hinaus sind Sie fir die
Herstellung der Verbindung/Synergie zwischen dem von Ihnen geleiteten Projekt und anderen
Projekten der Delegation zustandig. Ferner sorgen Sie fir den Ausbau der Fachkenntnisse in lhrem
Einsatzbereich und die Schulung der Teams im Einsatzland/in den Einsatzlandern. Vorerfahrungen
bei der Erstellung von Projektvorschlagen fur Geldgeber sind erforderlich.

Regionalberater/in: lhre Aufgabe besteht darin, die thematische Qualitat und Koharenz zwischen
den verschiedenen Projekten in den Bereichen Gesundheit oder Kinderschutz zu gewahrleisten. Sie
sind an der Ausarbeitung der Strategie fUr eine geographische Region beteiligt und unterstiitzen als
thematischer Referent/thematische Referentin andere Mitglieder der nationalen Teams. Sie kénnen
selbst fur ein Projektleiterteam verantwortlich oder fir die Vertretung lhres Fachbereichs zusténdig
sein.

Thematische/r Berater/in: Thematische Unterstiitzung und Qualitatssicherung bei der Planung und
Betreuung von Projekten lhres Fachbereichs, Beteiligung am Auswahlverfahren, der Schulung und
Beurteilung von Projektleitern, Sammlung und Weitergabe von Know-how, Ausarbeitung
institutioneller thematischer Strategien und Vertretung der Organisation in beruflichen Netzwerken.

Mehr Infos auf: www.tdh.ch

Sieége | Hauptsitz | Sede | Headquarters
Avenue de Montchoisi 15, CH-1006 Lausanne
Tel.: +41 58 611 06 66, Fax: + 41 58 611 06 77
E-Mail: info@tdh.ch, CCP: 10-11504-8
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STELLEN IM BEREICH OPERATIVE LEITUNG VON PROGRAMMEN
DER HUMANITAREN UND ENTWICKLUNGSHILFE

Terre des hommes ist bestandig auf der Suche nach neuen Mitarbeitern. Unsere Mitarbeiter
zeichnen sich durch berufliche Kompetenzen, praktische Berufserfahrung sowie Engagement und
echte Bemihungen um die Beglinstigten aus.

Wenn Sie sich zu einer Zusammenarbeit mit uns berufen fiihlen, kénnen Sie sich das gesamte

Jahr Uber bewerben. Alle Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Website: www.tdh.ch

Unser Personal setzt sich aus erfahrenen Mitarbeitern zusammen, die ihre Kompetenzen in
einer fundierten Ausbildung erworben haben und Uber umfassende Berufserfahrung
verflgen.

s A M HAUPT ST Z s v sonismmsimsissisisiisiiissiisisisisi,

® Programmverantwortliche/r: Umfassende Fihrungsverantwortung fir Programme in einem
geographischen Bereich, unterstitzt durch ein kleines Team, in Zusammenarbeit mit dem
technischen und thematischen Support, der Administration und dem logistischen Support am
Hauptsitz. Hierarchische Verantwortung fur die Delegationsleiter/innen vor Ort.

v' Profil: Hochschulabschluss und eine mindestens 5-jahrige Berufserfahrung im Management von
internationalen humanitaren oder Entwicklungshilfe-Programmen, mdglichst mit umfassenden
Kenntnissen in den Bereichen Gesundheit und Kinderschutz. Weitreichende Erfahrungen in der
Zusammenarbeit mit internationalen Geldgebern. Umfassende Project Cycle Management-
Kenntnisse. Ausgepragte Bereitschaft fur Auslandsmissionen, fliessendes Englisch,
Deutschkenntnisse von Vorteil.

® Desk Officer: Unter der Leitung des/der Programmverantwortlichen (PV) sind Sie fir die
operative Betreuung bestimmter Delegationen zustandig. Im Rahmen lhrer Tatigkeiten reisen Sie
regelmassig vor Ort zur Betreuung der Programme unter Ihrer Supervision.

v Profil: Akademische oder gleichwertige Ausbildung, 3- bis 5-jahrige Erfahrung in
Entwicklungslandern und/oder im humanitdren Bereich. Erfahrungen in Project Cycle
Management und in der Spenderkoordination. Fliessendes Englisch, 2. Sprache von Vorteil.

® Programmbeauftragte/r: Unter der hierarchischen Verantwortung des/der
Programmverantwortlichen sind Sie fur die tagliche, hauptséchlich administrative Leitung der
Unterstitzung der Lander lhres geographischen Zustandigkeitsbereichs verantwortlich.

v' Profil: Akademische Ausbildung mit Berufserfahrung. Arbeitserfahrung vor Ort wiinschenswert.
Kenntnisse in Budgetiuberwachung, gute redaktionelle Féhigkeiten in zwei Sprachen. Bereitschaft
fur Missionen im Ausland. Englische oder spanische Sprachkenntnisse und fliessendes Deutsch.

® Thematischel/r Spezialist/in Humanitare Hilfe: Unter der Leitung des/der Verantwortlichen der
Nothilfe sind Sie in der Nothilfe als Referent fiir lhren Fachbereich tétig. Sie sind fir die Einhaltung
und Kohérenz aller Belange verantwortlich, die im Rahmen der Nothilfeprojekte im
Zusammenhang mit der thematischen Politik Ihres Fachbereichs umgesetzt werden. Sie sind an
der strategischen Planung der Projekte der Nothilfe in Koordination mit den Teams vor Ort, den
Desk Officers und den thematischen Beraterinnen/Berater beteiligt.

v" Profil: Thematische Erfahrung und Projektmanagementkenntnisse in lhrem Fachbereich mit 5-
jahriger Erfahrung im Bereich Nothilfeaktionen vor Ort. Ausgepragte Bereitschaft fir Missionen im
Ausland. Ganzheitliches Verstandnis fir das Wohlbefinden von Kindern. Fliessendes Englisch, 2..
Sprache von Vorteil.

Terfe des hommes/H R/Stellenbeschreibungén/Operationen » o ‘ . 4


http://www.tdh.ch/

A |Terre des hommes

STELLENBESCHREISUNG

VOR ORT

Auftrag des Delegationsleiters/der
Delegationsleiterin ~ vertreten Sie die
Stiftung in Ihrem Tatigkeitsfeld und
verwalten das Personal und die
finanziellen Mittel fur die Projekte.

® Delegationsleiter/in: Als
Delegationsleiter/in vertreten Sie Terre des
hommes im Einsatzland. Sie sind
verantwortlich fir die Umsetzung des
Mandats, die Einhaltung der Ethik, der
Werte, die Wahrung des Images und des v
Diskurses der Stiftung. Als Fihrungskraft
entwickeln Sie die Vision und erarbeiten
die Strategie der Programme, koordinieren
die Aktivitaten (Projekt-Engineering), leiten
Ilhr Team (lokale und expatriierte
Mitarbeiter) und Ubernehmen die
finanzielle Verwaltung mit besonderem
Augenmerk auf die Mittelbeschaffung.

Profil: Hochschulabschluss in  Politik-,
Wirtschafts-,  Sozialwissenschaft  oder
Management (Managementschule).
Mindestens  3-jahrige  Erfahrung als
Projektleiter/in  oder Koordinator/in im
Support bzw. thematische/r Koordinator/in,
Fuhrungsqualitaten und
Projektmanagementkenntnisse. Diese
Stellen erméglichen den Zugang zu
Tatigkeiten in der Programmdirektion.

v - . .~
Profil: - Hochschulabschluss in Politik-, Fliessendes Englisch, Deutschkenntnisse

Wirtschafts-,  Sozialwissenschaft oder

Management (Managementschule). von Vorteil.

Mindestens 3- bis 5-jahrige Erfahrung in ® Nothilfe-Koordinator/in: ~ Unter  der
der Umsetzung von Strategien in Leitung unseres/unserer Nothilfe-
Entwicklungshilfe- und/oder humanitéaren Verantwortlichen sind Sie fiir die Erstellung
Hilfsprogrammen als Missionsleiter oder von Strategien, die Vertretung von Terre
Landerreferent einer NGO. Fliessendes des hommes, die Teamleitung und die
Englisch, Deutschkenntnisse von Vorteil. Koordination der Programme im Bereich

der humanitaren Nothilfe verantwortlich.

v Profil: Hochschulabschluss, mindestens 5-
jahrige Berufserfahrung in
Fihrungspositionen in NGOs, idealerweise
im Bereich der Nothilfe. Sie verfligen Uber
sehr gute Teamleitungsfahigkeiten, gute
Analyseféahigkeiten von Kontexten, hohe
Belastbarkeit, Kenntnisse der
Mechanismen und Akteure in der
humanitéren Nothilfe sowie hervorragende
zwischenmenschliche Fahigkeiten, durch
die Sie bei der Arbeit im Team die
notwendige Sicherheit vermitteln.
Fliessende Franzdsisch- und

® Stellvertretende/r

Delegationsleiter/in/Koordinator/in:

Unter der Verantwortung des
Delegationsleiters/der Delegationsleiterin
sind Sie fur einen geographischen Bereich
oder mehrere multidisziplinare  oder
thematische Projekte verantwortlich. Sie
sorgen fir die Umsetzung der operativen
Strategie in lhrem Tatigkeitsfeld und sind
an der Festlegung der kinftigen

Englischkenntnisse obligatorisch.

Programmestrategie beteiligt. Sie betreuen Mehr Infos auf: www.tdh.ch

und schulen die Ihrer .Ver'antwortur'wg Siege | Hauptsitz | Sede | Headquarters
unterstehenden  Projektleiter/innen im Avenue de Montchoisi 15, CH-1006 Lausanne
Bereich Projektmanagement

Tel.: +41 58 611 06 66, Fax: +41 58 611 06 77

(insbesondere Methodik und Erstellung o
E-Mail: info@tdh.ch, CCP: 10-11504-8

von Projektunterlagen fur Geldgeber). Im

Terre des hommes/HR/Stellenbeschreibungen/Operationen . 5
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STELLEN IM PROGRAMM-SUPPORT

>

Unsere Support-Teams setzen ihre Kompetenzen und Fachkenntnisse zur Unterstiitzung in
den Sektoren medizinische Spezialbehandlungen, Administration, finanzielle Verwaltung,
Personalmanagement, Risikomanagement, Sicherheit, Informatik und Logistik ein.
Nachfolgend sind einige Beispieltatigkeiten am Hauptsitz oder vor Ort aufgefiihrt.
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Controller/in: Sie sorgen fir einen

reibungslosen finanziellen und
buchhalterischen Ablauf der
Projekte/Lander unter lhrer
Verantwortung. Sie garantieren und
kontrollieren hauptsachlich die

regelmassige Buchfiihrung sowie die
finanzielle Uberwachung der Vertrage
mit den Geldgebern und integrieren
diese in die Finanzbuchhaltung der
Stiftung. Bereitschaft fur Missionen im
Ausland.

Profil: Kauffrau/Kaufmann EFZ,
kaufmannische Matura, Fachausweis
Buchhalter oder gleichwertiger
Abschluss mit 1- bis 2-jahriger
Berufserfahrung in Buchhaltung,
Consolidation und Reporting in KMU,
Treuhand oder vergleichbare

Tatigkeiten. Grindlichkeit, Genauigkeit,
Organisationstalent, gute redaktionelle
Fahigkeiten. Beherrschung der
franzésischen Sprache. Englische oder
spanische Sprachkenntnisse und
fliessendes Deutsch. SAGA-Kenntnisse
von Vorteil.

Buchhalter/in: Sie sorgen fiir die
regelmassige und genaue Fihrung der
Konten des Hauptsitzes bis zum
Jahresabschluss, verwalten die MwSt.-
Abrechnung und sind am
Jahresabschluss sowie an der
Haushaltsplanung beteiligt.

Profil: Kauffrau/Kaufmann EFZ,
kaufmannische Matura, Fachausweis
Buchhalter oder gleichwertiger
Abschluss mit vergleichbarer 2- bis 3-
jahriger Berufserfahrung. Beherrschung
der Swiss Gaap-Normen. Fahigkeit zur
selbststandigen Fihrung der
Buchhaltung bis zum Jahresabschluss,

Terre des hommes/HR/Stellenbeschreibungen/Operationen

Beherrschung der  entsprechenden
Software, Abacus-Kenntnisse  von
Vorteil. Franzdsische Muttersprache mit
guten Deutschkenntnissen.

HR-Partner/in: Sie betreuen einen
festgelegten Mitarbeiterstab (Abteilung).
Sie sind fir die Betreuung der
entsprechenden Mitarbeiter (Karriere,
Rekrutierung,  Mobilitdt, Mutationen,
Konfliktmanagement, regelmassiges
Erstellen von Beurteilungen, Beratung,
Entwicklung, Entléhnung) verantwortlich.
Sie arbeiten partnerschaftlich mit der
Operationsleitung zusammen, erkennen
und reagieren unverziglich  auf
institutionelle Bedurfnisse.

Profil: Hochschulabschluss, HR-
Spezialisierung mit mindestens  3-
jahriger Erfahrung in einer

vergleichbaren Position und/oder einer
humanitaren Mission vor Ort mit starkem
HR-Bezug. Sie sind dynamisch, flexibel,
selbststandig und verfligen Uber ein
gutes Gesplr fur zwischenmenschliche
Kommunikation. Franzosische
Muttersprache und sehr gute Deutsch-
und Englischkenntnisse.

Informatiker/in: Sie sind zustandig fiir
die Vorbereitung und Konfiguration von
Hard- und Anwendersoftware. Dariiber
hinaus sorgen Sie flr den Ausbau der
Selbststandigkeit der Mitarbeiter bei der
Nutzung der Anwendungen.

Profil: EFZ Informatik oder gleichwertiger
Abschluss, Erfahrungen in der
Einrichtung von Laptops sowie in der
Dokumentations- und
Informationsverwaltung, Kenntnisse in
Lotus Notes, MS Office, Adobe usw.
Franzésische Muttersprache und sehr
gute Englischkenntnisse.
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® Verwaltungsassistent/in: Sie erledigen Sekretariatsarbeiten und sind fur die Verwaltung in
der entsprechenden Abteilung, die Pflege und Erstellung verschiedenster Tools sowie den
internen und externen Informationsfluss/die interne und externe Korrespondenz
verantwortlich.

v Profil: Kauffrau/Kaufmann EFZ oder Hochschulstudium. 3- bis 5-jahrige Berufserfahrung in
einer vergleichbaren Position im internationalen Umfeld. Selbststandigkeit, Flexibilitat,
Vielseitigkeit. Hervorragende zwischenmenschliche Fahigkeiten. Franzdsische Muttersprache
und sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

VOR ORT

Teams, planen die Aktivitaten und sorgen
fir  die  Arbeitsqualitat und den
reibungslosen Arbeitsablauf. Sie
Uberwachen die logistischen Aspekte der
Mission gemass den Tdh-Standards und
den Bestimmungen der Geldgeber, leiten

® Koordinator/in Administration und
Finanzen: Sie leiten und organisieren die
administrativen und finanziellen
Angelegenheiten der Delegation
(allgemeine Buchhaltung, administrative
Leitung, Budgetverwaltung). In Bezug auf

das finanzielle Reporting sind Sie die die Logistk der Programme und
direkte  Schnittstelle ~ zwischen  der materiellen Ressourcen, sorgen fur die
Delegation, dem Hauptsitz und/oder den genaue Einhaltung der Einkaufs- und
Geldgebern. Sie sind fur die administrative logistischen Ablaufe vor Ort wéahrend der
Uberwachung ~ und  Betreuung in Mission.

verschiedensten  Bereichen  beziglich v
verschiedenster  Geldgeber/Projektpartner
verantwortlich. Sie unterstitzen und
validieren die Arbeitsqualitat der Teams im
Hinblick auf das Mandat und die

Profil: Diplom in Logistik oder verwandten
Fachbereichen. Mindestens 3-jahrige
Berufserfahrung im humanitéren Bereich im
Krisenkontext und in der Leitung nationaler

flich dh . di und internationaler Teams.
\E/ﬁmrlgallfurfurilgteer:nat}/c?r?alerTNorm:r?WIe e Unternehmungsgeist, Anpassungsfahigkeit,
9 : Lésungsorientiertheit, hervorragende
v Profil: Hochschuldiplom in Finanz- und Analyse- und Synthesefahigkeit.
Rechnungswesen oder Verwaltung. Franzosische Muttersprache und sehr gute
Mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in Deutsch- sowie Englisch- oder
einer vergleichbaren Position in einer Spanischkenntnisse.
NGO. Grundlichkeit, hohe
Anpassungsfahigkeit,
Aufgeschlossenheit. Franzosische
Muttersprache und sehr gute Deutsch-
sowie Englisch- oder

Spanischkenntnisse. Beherrschung der
entsprechenden Software, insbesondere
SAGA-Kenntnisse.

® Logistiker/in: Sie sind verantwortlich fir
die Leitung eines operativen
Tatigkeitsbereichs. Sie leiten die lokalen

Mehr Infos auf: www.tdh.ch

Siege | Hauptsitz | Sede | Headquarters
Avenue de Montchoisi 15, CH-1006 Lausanne
Tel.: + 41 58 611 06 66, Fax: + 41 58 611 06 77
E-Mail: info@tdh.ch, CCP: 10-11504-8
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STELLEN IM
MITTELBESCHAFFUNG

BEREICH KOMMUNIKATION UND
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» Die Abteilung fir Kommunikation und Mittelbeschaffung ist verantwortlich fur den
Medienkontakt, die Freiwilligenkoordination, das Community Management, die Betreuung der
Geldgeber, seien es groRe Geldgeber, die Offentlichkeit, Unternehmen oder nationale

Spendenkampagnen. Unsere Stellen befinden sich in Lausanne oder Zirich.

Verantwortliche/r Kommunikation
oder Medienkontakte: Unter der
Verantwortung des
Nachrichtenleiters/der
Nachrichtenleiterin sind Sie an der
Verbreitung von Informationen Uber die
Mission und Aktionen von Terre des
hommes beteiligt. Dabei sind Sie fir die
Webprasentation (Website, Social
Media), die Erstellung der
entsprechenden Inhalte und die
Koordination des Informationsflusses
innerhalb der Organisation am Hauptsitz
oder vor Ort verantwortlich. Sie tragen
zur Positionierung, zum Ansehen und
zur Sichtbarkeit der Kinderhilfe von Terre
des hommes bei. Dariiber hinaus sind
Sie an Kommunikationsmassnahmen fiir
Aktionen und Kampagnen in der
Schweiz beteiligt.

Profil: Hochschulabschluss in den

Bereichen Kommunikation oder
Journalismus mit mindestens 3-jahriger
Berufserfahrung bei einem
Kommunikationsdienstleister oder als
Projektleiter/in in einer
Kommunikationsagentur.

Nachgewiesene redaktionelle
Fahigkeiten, Analyse- und
Synthesefahigkeit, Kenntnisse im

Umgang mit sozialen Netzwerken und
Internetplattformen. Franzdsische
Muttersprache und sehr gute

Deutschkenntnisse obligatorisch, gute
Englischkenntnisse.

Verantwortliche/r Mittelbeschaffung:
Unter der Verantwortung des
Sektorleiters/der Sektorleiterin  sind
Sie verantwortlich fir die Anbahnung
neuer  Partnerschaften in  einem
bestimmten Spendersegment
(Einzelspender, Stiftungen,
Unternehmen), die Leitung zahlreicher
Unterprojekte in den Bereichen Akquise
und Spenderbindung von
Einzelspendern.

Profil:  Hochschulabschluss in den
Bereichen Marketing und Verkauf (SAWI
oder Eidgendssisches Diplom) mit
mindestens 3-jahriger Erfahrung im Key
Account Management oder
Direktmarketing. Verhandlungstalent,
gute Analysefahigkeit, Beherrschung der
entsprechenden Software und starke
Affinitat zu digitalen Medien.
Franzdsische Muttersprache und sehr
gute Deutsch-
/Schweizerdeutschkenntnisse
obligatorisch, gute Englischkenntnisse.
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STELLENGESCHREIUNG

® Verantwortliche/r  fir _ Multimedia ® Sektorleiter/in: Sie tragen die
Development: Unter der Leitung des Fuhrungsverantwortung fiir Ihren Sektor
Abteilungsleiters/der  Abteilungsleiterin (Kommunikation, Mittelbeschaffung,

Philanthropie,  Freiwilligenkoordination,

visuelle Kommunikation sind Sie fur die .

) . . . Spenderbetreuung), Uberwachen als
Multimedia-Entwicklung, - ~ die Projektleiter/in  oder  —teilnehmer’in,
Koordination der Website sowie den unterstiitzt von einem kleinen Team und
Vorschlag neuer Entwicklungen in  Koordination mit verschiedenen
verantwortlich, um die Website- internen und externen Akteuren, den
Plattformen von Tdh technisch auf dem ordnungsgemassen Projektablauf, halten

die KPI ein und verwalten

neuesten Stand zu halten. Darliber . . .
verschiedenste Informationsfliisse.

hinaus koordinieren Sie die Umsetzung

der Videoentwicklungsstrategie. v Profil: Universitits- oder
Hochschulabschluss im entsprechenden
v Profil: Ausbildung im Bereich Multimedia Fachbereich mit nachgewiesener
Development oder als Mediamatiker/in mehrjahriger Berufserfahrung in einer
mit 2- bis 3-jahriger Erfahrung in der vergleichbaren Position. Erfahrungen in
Website- und/oder der Teamleitung und -betreuung sowie
MultimediaentWiCklung. Erfahl’ungen im im Projektmanagement_ Ausgeprégte
Webmarketing. Gute Beherrschung von Analyse-, Synthese- und
Webarchitekturen und Content- Kommunikationsfahigkeiten.
Sicherung sowie Programmiersprachen Franzosische Muttersprache, perfekte
und Tools zur Webentwicklung und Deutsch-/Schweizerdeutschkenntnisse
Websiteerstellung. Franzésische und hervorragende Englischkenntnisse.
Muttersprache, Verstandnis der

deutschen und englischen Sprache.

® Spenderbetreuundg: Unter der Leitung
des Sektorleiters/der Sektorleiterin sind
Sie fur die Entgegennahme von
Spenden sowie die Korrektheit unserer
Adressdateien verantwortlich, kimmern
sich um die Belange im Zusammenhang
mit der Spenderbetreuung, sind an der
Zahlungsverwaltung und der Betreuung
von Interessenten beteiligt.

v Profil: EFZ mit 2- bis 3-jahriger
Berufserfahrung in  Datenerfassung.
Gute Analysefahigkeiten. Starke
Serviceorientiertheit, Genauigkeit.
Sicherer Umgang mit der
entsprechenden Software. Franzdsische
Muttersprache, sehr gute
Schweizerdeutschkenntnisse.

Mehr Infos auf: www.tdh.ch

Siege | Hauptsitz | Sede | Headquarters
Avenue de Montchoisi 15, CH-1006 Lausanne
Tel.: + 41 58 611 06 66, Fax: + 41 58 611 06 77
E-Mail: info@tdh.ch, CCP: 10-11504-8
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